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MINNISPUNKTAR FYRIR FORSETA

1. Lesa vel Handbók Kiwanis og nota hana ásamt Dagbók Kiwanis.

2. Skipa formenn nefnda og tilnefnda nefndarmenn í samráði við þá.
3. Búa til starfsskrá fyrir árið í samráði við formenn nefnda.

4. Sjá til þess að félagatal sé leiðrétt og frágengið.
5. Útvega sérstaka skjalamöppu, sem þú hefur eingöngu undir gögn, sem varða starf þitt sem forseti.
6. Ganga frá stjórnarskiptafundi við svæðisstjórann. Jafnframt að sjá til þess að embættismerki séu til í klúbbnum. Bæði fyrir nýja og fráfarandi embættismenn.
7. Fjárhagsáætlun sé tilbúin og samþykkt fyrir 1. nóvember 1998.
8. Fjárhagsáætlun þarf að berast svæðisstjóra með októberskýrslu.
9. Fjárhagsáætlun á að vera tvískipt: Félagssjóður og styrktarsjóður.
10. Gera ráð fyrir eftirfarandi í fjárhagsáætlun: a) Kostnaður vegna forseta á svæðisráðsfundi og afmælisfundi. b) Kostnaður vegna ritara á svæðisráðsfundi. c) Kostnaður vegna gjafa til klúbba sem eiga stórafmæli (5, 10, 15 ára o.s.frv.).
11. Fara yfir mánaðarskýrslur með ritara og sjá um að þær séu lesnar á fundi.

12. Nauðsynlegt er að ritari mæti á svæðisráðsfundi og hafi með vélritaða skýrslu. Benda öðrum félögum á að þessir fundir eru opnir öllum Kiwanisfélögum.

13. Lesa upp skýrslu þá sem lögð var fram á svæðisráðsfundi og taka úrdrátt úr öðrum skýrslum frá klúbbum í svæðinu, á næsta félagsmálafundi í klúbbnum.

14. Athuga í upphafi starfsárs með þá félaga sem mætt hafa illa og kanna viðhorf þeirra.

15. Gera ráð fyrir einum fundi til að ræða markmið Kiwanis og klúbbsins

16. Halda stjórnarfundi reglulega, að minnsta kosti 1 í mánuði.

17. Nauðsynlegt er að þú sért í góðu sambandi við svæðisstjórann

18. Mundu að þetta er þitt ár sem forseti. Þó forseti beri ekki einn ábyrgð á starfinu, getur áhugi þinn og elja skipt sköpum fyrir klúbbinn.  Ekki  hika við að breyta til, ef þú heldur að það hafi jákvæð áhrif.
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