1. Metið styrkleika og markmið leiðtoga.
Margir Kiwanians félagar taka reynsluna sem þeir hafa þróað í Kiwanis og nota sér til framdráttar á ýmsum vetfangi. Og margir þeirra gera það jafnvel þótt þeir hafi ekki haft neina reynslu í því starfi áður.  Það eru margar mismunandi leiðir til að verða leiðtogi. Í leit þinni að uppgötva hvers konar leiðtoga þú vilt vera, getur verið gagnlegt að líta á aðra sem fyrirmyndir. Það er líka mikilvægt að líta í eigin barm. Hvað hefur þú brennandi áhuga á? Hvað hvetur þig áfram? Hver af hæfileikum þínum hentar til forystu? Í Kiwanis þarft þú ekki að hafa gegnt leiðtogahlutverki áður - allir byrja einhvers staðar! Kannski hefur þú lært þolinmæði af foreldrahlutverkinu, skipulagningu úr starfi þínu eða af áhugamálum þínum. 
Hugsaðu um hvernig get ég nýtt þetta í Kiwanis.
2. Mætið á svæðisráðstefnur, lesið fréttabréfin og fylgist með samfélagsmiðlum.
Á Kiwanis-umdæmis- og alþjóðlegum ráðstefnum muntu fá tækifæri til sjá með eigin augum hvernig aðrir eru að sinna sínu forystu hlutverki og færð hugmyndir hvernig þú getur sinnt þínu forystuhlutverki sem best.  Þú heyrir í sérfræðingum og getur rætt við aðra Kiwanisfélaga um árangursríkustu verkefni þeirra. Á milli allra fundanna, samtalanna og kraftmikils andrúmsloftsins er líklegt að þú komir heim með alls kyns nýjar hugmyndir fyrir klúbbinn þinn.
Þú getur líka fundið innblástur í gegnum kiwanis.org bloggið, KI Update fréttabréfið og Kiwanis samfélagsmiðla. Bloggið inniheldur sögur af klúbbum sem eru að skipta miklu í lífi fólks. Uppfærsla skilar hápunktum úr þessum sögum beint í pósthólfið þitt í hverjum mánuði. Og Kiwanis reikningarnir á Facebook, Instagram og X (áður þekkt sem Twitter) deila sögum af klúbbverkefnum sem hafa ratað í fréttirnar. Þú veist aldrei hvenær þú gætir fundið hið fullkomna verkefni fyrir klúbbinn þinn.
3. Kynntu þér samfélagið þitt.
Kiwanis þarf að skera á strenginn á þreyttu útliti og gera nýja hluti sem virka í dag. Útlit okkar og þeim sem við þjónustum þarf að vera uppbyggjandi fyrir samfélagið, það sem virkaði fyrir 10 áum er endilega ekki að virka í dag.
Að vera þjónandi leiðtogi þýðir að nýta færni þína á þann hátt sem er best fyrir samfélagið þitt. Klúbburinn þinn gæti verið með fullt af áframhaldandi verkefnum og hugmyndum að nýjum – en hvað þarf fólkið sem þú þjónar í raun og veru? Hefur sú þörf breyst með tímanum? Talaðu við fólkið og finndu út hvað það er sem er í raun og veru sem vantar!
Að kynnast leiðtogum samfélagsins mun einnig opna dyr fyrir samstarf sem gerir verkefnin þín áhrifameiri. Frábær leið til að verða leiðtogi er að tengjast þeim sem hafa hæfileika og úrræði sem geta aukið möguleika klúbbsins þíns.
4. Kynntu þér klúbbfélaga þína.
Leiðtogi snýst jafn mikið um fólkið í kringum þig og eiginleikana innra með þér. Það er að segja hvernig fæ ég fólk til að vinna með mér að mínum hugmyndum.  Hjá Kiwanis er það einn mikilvægasti þátturinn sem við leggjum áherslu á fyrir meðlimi sem verða leiðtogar innan samtakanna okkar.
Forysta þýðir ekki að gera allt sjálfur. Góðir leiðtogar umkringja sig hæfileikaríku fólki sem geta fyllt eyður þeirra í þekkingu. Kynntu þér styrkleika Kiwanismanna í kringum þig og farðu að byggja upp stuðningsteymi þitt.
Að kynnast klúbbnum þínum eykur líka ánægjuna og félagsskapinn sem þú finnur í Kiwanis. Þú gætir jafnvel byggt upp varanlega vináttu!

5. Byggðu upp samskiptahæfileika þína.
Sama hvort félagið þitt er góður klúbbur eða erfiður klúbbur, taktu skrefið því hugmyndir þínar geta hjálpað til við að snúa þessu við. Kiwanis er til sem félag klúbba til að hjálpa leiðtogum við að elta framtíðarsýn sína.  Þú ert með verkefnishugmynd eða framtíðarsýn fyrir klúbbinn þinn - en ekkert verður úr því nema þú komir skilaboðum þínum á framfæri á þann hátt sem veitir öðrum félögum innblástur. Ef þú höfðar til ástríðna þeirra og áhugamála er líklegra að þú fáir þá til að bregðast við.
Og mundu að samskipti fara í báðar áttir - það snýst jafn mikið um að hlusta og um að tala. Áhyggjur og hugmyndir annarra geta hjálpað til við að betrumbæta og bæta upprunalegu sýn þína.
6. Horfðu til framtíðar.
Skilgreiningin á leiðtoga er alltaf að breytast. Áskoranirnar kunna að vera óvæntar, jafnvel áður óþekktar, en það er sveigjanlegur leiðtogi sem mun rísa upp til að mæta þeim.
Þegar þú klífur leiðtogastigann í Kiwanis, vertu reiðubúinn til að aðlaga markmið þín og verkefni eftir því sem þarfir samfélags, klúbbsins og umdæmis þíns breytast. Og vertu viss um að hjálpa öðrum með því að verða leiðbeinandi og leiðtogafyrirmynd fyrir aðra. Lykilatriði í forystu er að hjálpa fólki að klifra upp stigann á eftir þér.
